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[bookmark: _Hlk231546793]5393 sayılı Belediye Kanunu 18. Maddesinin (m) bendi gereğince, Veteriner İşleri Müdürlüğüne ait görev, yetki ve çalışma yönetmelik değişikliği ile ilgili Hukuk ve Tarifeler Komisyonu 04.06.2026 tarih ve 18 sayılı raporu.
(Belediye meclisimizin 01.06.2026 tarihinde yapmış olduğu birleşimde görüşülerek komisyonumuza havale edilen, 5393 sayılı Belediye Kanunu 18. Maddesinin (m) bendi gereğince, Veteriner İşleri Müdürlüğüne ait görev, yetki ve çalışma yönetmelik değişikliği ile ilgili dosya incelendi.
Komisyonumuzca yapılan görüşmeler neticesinde; 
Veteriner İşleri Müdürlüğüne ait görev, yetki ve çalışma yönetmelik değişikliği aşağıdaki belirtildiği şekliyle komisyonumuzca uygun görülmüştür.
Meclisimizin görüşlerine arz ederiz.)  Okundu.
[bookmark: _Hlk223511296]Konu üzerindeki görüşmelerden sonra, komisyon raporu oylamaya sunuldu, yapılan işaretle oylama sonucunda, 5393 sayılı Belediye Kanunu 18. Maddesinin (m) bendi gereğince, Veteriner İşleri Müdürlüğüne ait görev, yetki ve çalışma yönetmelik değişikliği ile ilgili Hukuk ve Tarifeler Komisyonu raporunun kabulüne oybirliğiyle 05.06.2026 tarihli toplantıda karar verildi.
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T.C.
SİNCAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI
VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
ÇALIŞMA USUL VE ESASLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK


BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanımlar ve Temel İlkeler
Amaç 
MADDE 1. Bu yönetmeliğin amacı; Sincan Belediyesi Veteriner İşleri Müdürlüğünün teşkilat yapısını, hukuki statüsünü, görev yetki ve sorumluluklarını, çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.  
Kapsam 
MADDE 2. Bu yönetmelik; Sincan Belediyesi Veteriner İşleri Müdürlüğündeki çalışanları, çalışanların görev yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar.
Hukuki Dayanak
MADDE 3. Bu yönetmelik; 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 2872 Sayılı Çevre Kanunu, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu, 5199 Sayılı Hayvanları Koruma Kanunu, Hayvanların Korunmasına Dair Uygulama Yönetmeliği, 32832 sayılı Kedi, Köpek Ve Gelinciklerin Kimliklendirilmesi ve Kayıt Altına Alınmasına Dair Yönetmelik, 5996 Sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu, 33106 Sayılı Bitki Koruma Ürünlerinin Uygulanması ve Denetimine İlişkin Yönetmelik, 1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu, Sağlık Bakanlığının Biyosidal Ürünlerin Kullanım Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliği, Danıştay 8. Dairesinin 2008/2269 Sayılı Kararı, İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 24.05.2017 tarih ve 11714 Sayılı Genelgesi ve diğer ilgili mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4. Bu yönetmelikte yer alan;
a) Başkan: Sincan Belediye Başkanını, 
b) Belediye: Sincan Belediyesini, 
c) Başkanlık: Sincan Belediye Başkanlığını, 
d) Başkan Yardımcısı: Mevzuata göre atanmış veya seçilmiş Başkan Yardımcılarını, 
e) Belediye Meclisi: Sincan Belediyesi Meclisini,
f) Müdürlük: Veteriner İşleri Müdürlüğünü,
g) Müdür: Veteriner İşleri Müdürünü,
h) Personel: Veteriner İşleri Müdürlüğü bünyesinde görev yapan; veteriner hekim, çevre mühendisi, veteriner sağlık teknikeri, ziraat teknikeri, şef, memur, büro personeli, veteriner hizmet işçisi, genel amaçlı işçi, vasıflı personel, şoför, ilaçlama personeli gibi çeşitli unvanlarda görevli tüm personeli, 
i) Yönetmelik: Veteriner İşleri Müdürlüğü Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmeliği ifade eder.






Temel İlkeler 
MADDE 5. Veteriner İşleri Müdürlüğü tüm çalışmalarında;
a) Halk sağlığını korumak ve hizmet kalitesini artırarak vatandaş memnuniyetini sağlamak. 
b) Hizmetlerde eşitlik, tarafsızlık, şeffaflık ve hukuka uygunluk ilkelerine bağlı kalmak.
c) Kurum personelinin eğitimini desteklemeyi, ekip çalışmasını geliştirmeyi ve etkin bir iş gücü yapısını oluşturmak.
d) Belediye kaynaklarını etkin ve verimli kullanarak sürdürülebilir hizmet sunmak.
e) Kurumlar arası iş birliği ve koordinasyonu sağlamak ve teknolojik gelişmeleri takip ederek hizmetleri geliştirmek.
f) Sahipsiz hayvanların korunması, bakım ve tedavilerini sağlamak ile halk sağlığını tehdit eden unsurlarla mücadele etmek.
g) Halk sağlığına ve bitki sağlığına zarar veren etkenlerle mücadele etmek.
h) Mevzuat, etik kurallar ve kurumsal değerler doğrultusunda hizmet sunmak.

İKİNCİ BÖLÜM
Organizasyon Yapısı ve Görev Yetki ve Sorumluluklar
Organizasyon Yapısı
MADDE 6. Veteriner İşleri Müdürlüğü, üst yönetici olarak Belediye Başkanına ve Belediye Başkanının görevlendirdiği ve yetki verdiği Başkan Yardımcısına bağlı olarak çalışır. Müdürlük bünyesindeki: İdari İşler Birimi, Bakımevi ve Hayvan Sağlığı Birimi ve Çevre Sağlığı ve İlaçlama Birimi olarak alt birimlerinden oluşur.

Müdürlüğün Görev Yetki ve Sorumlulukları
MADDE 7. Müdürlüğün görev yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir;
a) Sahipsiz ve güçten düşmüş hayvanlar için hayvan bakımevi kurarak, hayvanların rehabilitasyon (bakım, besleme, aşılama, kısırlaştırma ve sahiplendirme) sürecini yürütmek. 
b) İlgili kanunlar ve yönetmelikler doğrultusunda; hayvan haklarını korumak, hayvan sağlığı ve refahı ile ilgili çalışmalar yapmak. 
c) Hayvanlardan insanlara bulaşabilecek zoonoz hastalıkların yayılmasını önlemek amacı ile çalışmalar yapmak. 
d) Hayvan sevgisi bilinci oluşturmak, hayvan sevgisini yaygınlaştırmak ve insanları hayvan sahiplenmeye teşvik etmek amacı ile ilçe genelinde toplantı, panel, seminer düzenlemek, ilgili kurumlarla iş birliği yapmak.
e) Bulaşıcı ve salgın hayvan hastalıkları konusunda ilgililer ve ilgili kurumlar ile koordinasyonu sağlayarak gerekli önlemleri almak.
f) Sahipsiz hayvanlardan kaynaklanan ısırma ve tırmalama vakaları sonrasında gerekli karantina hizmetini sağlamak ve ilgili kurumları bilgilendirmek.







g) İlgili kanunlar ve yönetmelikler doğrultusunda; belediye sınırları ve mücavir alan içerisinde çevre sağlığının korunması amacıyla, halk sağlığını tehdit eden vektörlerle mücadele hizmetlerini planlamak, çalışmaları koordine etmek ve teknik usullere uygun olarak yürütmek.
h) Halk sağlığını tehdit eden (vektörlerin), biyolojik döngülerini takip ederek; üreme odaklarının ıslahı ve yayılımın engellemesi amacıyla gerekli önleyici tedbirleri planlamak ve uygulamak. 
i) İlçemiz sınırları içerisinde belediyemize ait olan tüm park, bahçe, mesire alanı ve yeşil alanlarda; bitki sağlığını tehdit eden hastalık ve zararlılara karşı, ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde teknik usullere uygun zirai mücadele faaliyetlerini planlamak ve yürütmek.
j) Müdürlük; yukarıda sayılan görevler ile Başkan ve Başkan Yardımcıları tarafından verilen diğer tüm görevleri, kanunlar çerçevesinde gereken özeni göstererek yerine getirmekten sorumludur.
Müdürün Görev Yetki ve Sorumlulukları 
MADDE 8. Müdürün görev yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir;
a) Başkan adına müdürlüğü temsil eder.
b) Müdür, Başkanlığa veya Başkanlıkça tespit edilen Başkan Yardımcısına bağlı olarak görev yapar.
c) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir. Çalışmaları yazılı veya sözlü emirlerle yürütür.
d) Müdürlüğün tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve müdürlük personelinin sevk, idare ve disiplin amiridir.
e) Müdürlüğe yasa ve yönetmeliklerle verilmiş olan görevlerin mevzuata uygun olarak yürütülmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli olan her türlü önlemi alır.
f) Müdürlüğün yıllık bütçesini hazırlayıp uygulayarak, harcama yetkilisi sıfatıyla belediye bütçesinde öngörülen harcamaları yapar.
g) Günün gelişen teknolojisinden yararlanarak müdürlükçe yapılan işlerde kalite sistemini geliştirme çabalarında bulunur.
h) Personel özlük hakları ile ilgili (sicil, maaş, raporlar, sosyal haklar, izin, terfi, disiplin cezası vb.) yetkisi dâhilindeki işlemlerin yürütülmesini sağlar.
i) Müdürlüğün idari ve teknik her türlü işlerini, kanun, yönetmelik, bildiri, genelge ve Başkanlık talimatları doğrultusunda yönetir. 
j) Müdürlüğün mevzuatını, talimatlarını, planlarını, bütçesini, personel kadro taslaklarını ve faaliyet raporlarını hazırlar, Başkanlığa sunar.
k) Birimler arasında koordinasyon sağlayıcı tedbirler alır ve denetler.
l) Her türlü tasarruf tedbirlerinin alınmasını sağlar ve denetimini yapar.
m) Müdürlüğe E-Belge üzerinden gelen evrakları ilgili kişilere ve birimlere havale eder.
n) Müdürlüğün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla iş birliği yapar. 
o) Müdürlüğünde çalışanların görev, yetki ve sorumluluklarını belirleyerek yazılı hale getirilmesini sağlar.
p) Hizmet uygulamalarının yapılan çalışmalarla iyileştirilmesini sağlar ve aksayan hizmet varsa aksamanın nedenini diğer çalışanlar ve ilgili birimlerle beraber araştırarak, düzeltici ve önleyici faaliyetleri başlatır, bu çalışmalarla ilgili kayıtların tutulmasını ve takibini sağlar.




q) Personelin mesai saatlerinde kanun ve genelgelere uygun olarak çalışmalarını sağlayarak, görevini yapmayanı uyarır, gerektiğinde durumu üst makamlara bildirir. Personelin iş devamlılığını takip ederek, disiplini sağlar.
r) Müdürlük görevlerinin yerine getirilmesinde, personele görev vermek ve müdürlük dâhilinde görev yerlerini değiştirmekle yetkilidir.
İdari İşler Birimi Görev Yetki ve Sorumlulukları 
MADDE 9. İdari İşler Birimi görev yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir;
a) Veteriner İşleri Müdürü tarafından kendisine verilen görev ve talimatları yasal mevzuat hükümlerine uygun olarak yerine getirir.
b) Çeşitli kurum, kuruluş ve kurum içi müdürlükler ile tüzel ve özel kişilerden gelen, söz konusu yerlere cevap niteliğinde gidecek olan resmi yazı, dilekçe, dosya, başvuru formu vb. gibi evrakların sistem içerisinde kaydını, havalesini ve dosyalama işlemlerini yapar.
c) Birim müdürü tarafından verilecek görevlerin kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge, yazılı veya sözlü hizmet emirlerine ve standartlarına uygun olarak iş programı doğrultusunda yapılıp tanınan süre içerisinde bitirilmesini sağlar. 
d) Müdürlükler arası yazışmaların; ilgili birim müdürlüklerine havalesini yapar, sonuçlarını takip eder ve yasal süresi içerisinde ilgili birim müdürlüklerine bilgi verir.
e) Müdürlükte çalışan personelin izin, maaş ve diğer özlük işleri ile ilgili iş ve işlemlerin yazışmalarını ve arşivlemesini yapar.
f) Müdürlüğe gelen şikayetleri (dilekçe, sözlü, telefon, e-mail) alır, konusuna göre Birim Müdürüne veya diğer birimlere havale ederek, şikayetlere süresinde cevap verilmesini sağlar.
g) Müdürlüğün bütçe ve performansını, brifingini, iç kontrolünü, faaliyet raporlarını ve stratejik planını hazırlar, stratejik planlama ile müdürlüğe verilen hedeflerin gerçekleştirilmesini sağlar.
h) İdari İşler Birimine ait çağrı merkezi olarak; belediyemiz çözüm merkezi üzerinden gelen başvuruların takibini yapar, vatandaşlardan gelen telefonlara cevap verir, bakımevi ve hayvan sağlığı birimi ve çevre sağlığı ve ilaçlama birimi ile koordineli bir şekilde çalışır.
i) Gerçekleştirme görevlisi, birim mutemet personeli, taşınır kayıt ve kontrol yetkililerini belirler; Taşınır Mal Yönetmeliği kapsamında gerekli iş ve işlemlerin yapılmasını sağlar.
j) Birim sorumluluğu gereği Başkanlığa ve ilgili makamlara gereken rapor ve dokümanları sunar (periyodik faaliyet raporları, planlar, kontrol listeleri vb.).
k) Müdürlüğe müracaat ve başvurularla gelen evrakları ilgili birimlere yönlendirir (havale eder), iş ve işlemlerin zamanında yapılmasını sağlar.
l) Tüm bu hizmetler ile ilgili işlerin yürütülebilmesi için gerekli ihale dosyalarını hazırlar.
m) Yazı işleri biriminin çalışmalarının takibini ve kontrolünü yapar.
n) İdari İşler Birimi; yukarıda sayılan görevler ile başkan, başkan yardımcıları ve müdür tarafından verilen diğer tüm görevleri, kanunlar çerçevesinde gereken özen ve çabukluğu göstererek yerine getirmekten sorumludur.






Bakımevi ve Hayvan Sağlığı Birimi Görev Yetki ve Sorumlulukları 
MADDE 10. Bakımevi ve Hayvan Sağlığı Birimi görev yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir;
a) 5199 Sayılı Hayvanları Koruma Kanunu ve Hayvanların Korunmasına Dair Uygulama Yönetmeliği doğrultusunda; sahipsiz ve bakıma ihtiyacı olan hayvanların sahiplendirilinceye kadar rehabilitasyon işlemlerini yapmak için hayvan bakımevleri kurarak, bakım ve beslemelerini sağlamak. 
b) İlgili kanunlar ve yönetmelikler doğrultusunda; çevre ve toplum sağlığı açısından sahipsiz hayvan popülasyonunu kontrol altına almak için kısırlaştırma faaliyetlerini yürütmek ve kısırlaştırılan hayvanların Hayvan Bilgi Sistemi üzerine kaydını yapmak.
c) İlgili kanunlar ve yönetmelikler doğrultusunda; sahipsiz güçten düşmüş ve hasta hayvanların muayenelerini, hastalıklarının teşhis ve tedavilerini yaptıktan sonra kısırlaştırmaya uygun olanları kısırlaştırıp işaretleyerek, sahiplendirme çalışmalarını yürütmek. Sahiplendirilen hayvanların Ev Hayvanı Kayıt Sistemi (PETVET) üzerine kaydını yapmak. 
d) Bulaşıcı ve salgın hayvan hastalıkları konusunda gerekli önlemleri almak. Salgın hastalıkların görülmesi durumunda ilgilileri ve ilgili kurumları haberdar etmek.
e) Zoonoz hastalıklarla mücadele kapsamında sahipsiz hayvanların koruyucu antiparaziter uygulamalarını ve kuduz aşılarını yapmak.
f) Isırık vakalarında ve kuduz hastalığı şüphesi durumlarında ilgili hayvanları karantina alanlarında müşahede altına alarak, gerekli takiplerini yapmak ve herhangi bir olumsuz durumda yetkili kurum olan İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğüne gerekli prosedürün uygulanması için bilgilendirme yapmak.
g) Ankara İl Hayvanları Koruma Kurulu kararlarını uygulamak.
h) İlgili kanunlar ve yönetmelikler gereğince; üretimi, sahiplenilmesi, sahiplendirilmesi, barındırılması, beslenmesi, takas edilmesi, sergilenmesi, hediye edilmesi, ülkemize girişi, satışı ve reklamı yasak olan başıboş, tehlike arz eden hayvanlarla ilgili kolluk kuvvetleriyle iş birliği içerisinde gerekli önlemleri almak.
i) Bakımevinde herhangi bir nedenle ölen ve saha çalışmalarında bölgeden ölü olarak alınan hayvanların, veteriner hekim kontrolünde imhasını sağlamak. 
j) Hayvan sevgisi bilinci oluşturmak, hayvan sevgisini yaygınlaştırmak ve insanları hayvan sahiplenmeye teşvik etmek amacıyla ilçe genelinde toplantı, panel, seminer düzenlemek, ilgili kurumlarla iş birliği yapmak.
k) Belediye sınırları içerisinde bulunan hayvan pazarı ve kurban satış yerlerinin, hijyenik ve teknik şartlar yönünden denetimlerini yaparak, kesim esnasında et muayenesi yapmak ve herhangi bir olumsuz durumda yetkili kurumlara gerekli prosedürün uygulanması için bilgilendirme yapmak.
l) Belediye sınırları içerisinde faaliyet göstermek isteyen ve ruhsat başvurusunda bulunan gıda üreten ve satan işletmelerin hijyenik şartlar yönünden uygunluğunu Belediyemiz Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü ekipleriyle birlikte denetlemek.
m) Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından hayvanlarla alakalı yapılan denetimlere ve karantina uygulamalarına destek olmak.






n) Kişisel hijyen, gıda hijyeni, zararlılarla mücadele, hayvan sağlığı, zoonozlardan korunma, çevre sağlığı gibi mesleki konularda birim içi ve dışı eğitim ve seminer vermek, dokümanlar hazırlamak.
o) Belediyemiz Zabıta Müdürlüğüne hayvanlarla alakalı gelen şikayetler doğrultusunda yapılacak denetimlere eşlik ederek, gerekli kurumlarla yazışmaları yapmak ve süreci takip etmek.
p) Birimi ilgilendiren tüm yazışmaları yaparak, takibini sağlamak.
q) Belediyenin diğer birimleri, diğer belediyeler, Büyükşehir Belediyesi, Kaymakamlık, Valilik, Tarım ve Orman Bakanlığı gibi kurum ve kuruluşlarla koordineli çalışmalar yürütmek. 
r) Bakımevi ve Hayvan Sağlığı Birimi; yukarıda sayılan görevler ile başkan, başkan yardımcıları ve müdür tarafından verilen diğer tüm görevleri, kanunlar çerçevesinde gereken özen ve çabukluğu göstererek yerine getirmekten sorumludur.

Çevre Sağlığı ve İlaçlama Birimi Görev Yetki ve Sorumlulukları 
MADDE 11. Çevre Sağlığı ve İlaçlama Birimi görev yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir;
a) Belediye sınırları dahilindeki tüm alanlarda halk sağlığını tehdit eden; sivrisinek, karasinek, larva, kemirgen ve tüm diğer haşerelere karşı ilgili yönetmelik gereğince vektör mücadele yöntemlerini planlamak ve ilaçlama faaliyetlerini yürütmek.
b) Tespit edilen larva üreme alanlarında (JIT), üreme odaklarının türüne ve mevsimsel risk analizlerine göre belirlenen periyotlarla biyosidal uygulama faaliyetlerini gerçekleştirmek ve Çevre Sağlığı Bilişim Sistemi (ÇEVSİS) üzerine kaydını yapmak.
c) İlçe genelinde ortaya çıkabilecek olası salgın hastalık risklerine karşı; yetkili üst kurumların (Sağlık Bakanlığı, Valilik vb.) talimatları, güncel bilimsel veriler ve halk sağlığı öncelikleri doğrultusunda, gerekli görülen stratejik alanlarda koruyucu dezenfeksiyon ve sanitasyon faaliyetlerini planlamak ve yürütmek.
d) İlaçlama ve mücadele uygulamaları sonucunda oluşan tehlikeli atık niteliğindeki boş ürün ambalajlarını ve kullanım ömrünü tamamlamış kimyasalları, ilgili yönetmelik gereğince uygun olarak bertaraf etmek veya lisanslı kuruluşlarca bertarafını sağlamak.
e) İnsan sağlığını tehdit edebilecek salgın hastalıkların yayılımına zemin hazırlayan vektör odaklarını ıslah etmek, bu odaklara karşı önleyici tedbirler planlamak ve gerektiğinde diğer birimler/kurumlar ile koordineli saha çalışmaları yürütmek.
f) Belediye sorumluluk sahasında bulunan tüm park, bahçe, mesire alanı ve yeşil alanlarda bitki sağlığını tehdit eden; bitki zararlılarına (yaprak biti, kırmızı örümcekler vb.) ve hastalık etmenlerine karşı ilgili yönetmelik gereğince zirai mücadele faaliyetlerini planlamak ve yürütmek.
g) Bitki zararlıları ile mücadele hizmetlerinin sürdürülebilirliği kapsamında; ana üreme odaklarını periyodik olarak kontrol ederek, zarar eşiği ve mevsimsel koşullar doğrultusunda gerekli bitki koruma uygulamalarını gerçekleştirmek.
h) Vatandaşların özel mülkiyet sınırları içerisinde kalan alanlarda; Belediye Meclisi tarafından belirlenen güncel ücret tarifesi ve uygulama usulleri çerçevesinde, imkanlar dahilinde ilaçlama hizmeti sunmak.




i) İl Mahalli Çevre Kurulu Kararları, Ankara Valiliği, İlgili Bakanlıklar, Belediye Meclisi Encümen Kararları ve ilgili diğer kanun ve yönetmelikler doğrultusunda verilen görev ve yetki çerçevesinde görevlerini yerine getirmek.
j) Çevre Sağlığı ve İlaçlama Birimi; yukarıda sayılan görevler ile başkan, başkan yardımcıları ve müdür tarafından verilen diğer tüm görevleri, kanunlar çerçevesinde gereken özen ve çabukluğu göstererek yerine getirmekten sorumludur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli Hükümler
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik	
MADDE 12. Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girmesiyle, Belediye Meclisi’nin 07/09/2021 tarihli, 193 sayılı kararıyla kabul edilip yürürlüğe girmiş olan Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 13. Bu Yönetmelik’te yer almayan hususlarda, yürürlükte bulunan ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde işlem tesis edilir.

Yürürlük
MADDE 14. Bu Yönetmelik Belediye Meclisi’nin kabulü ve Belediye Başkanının onayı ve 01.06.1984 tarih 18418 sayılı Resmî Gazetede Yayımlanarak yürürlüğe giren 3011 sayılı ‘Resmî Gazetede Yayımlanacak Olan Yönetmelikler Hakkında Kanun’ doğrultusunda ilan edildiği tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 15. Bu Yönetmelik hükümlerini Belediye Başkan’ı yürütür.























VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ORGANİZASYON ŞEMASI




İDARİ İŞLER BİRİMİ


BAKIMEVİ VE HAYVAN SAĞLIĞI BİRİMİ


ÇEVRE SAĞLIĞI VE İLAÇLAMA BİRİMİ


STRATEJİK PLAN, BÜTÇE, PERFORMANS, İÇ KONTROL VE KALİTE


TAŞINIR KAYIT VE TAŞINIR KONTROL


ÇAĞRI MERKEZİ


BAKIMEVİ EKİBİ


ARŞİV


BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCISI


BELEDİYE BAŞKANI


VETERİNER İŞLERİ 
MÜDÜRÜ


YAZI İŞLERİ


VEKTÖR MÜCADELESİ EKİBİ


ZİRAİ MÜCADELE EKİBİ


SEKRETER


HAYVAN SAĞLIĞI


BİYOSİDAL UYGULAMA


DEZENFEKSİYON UYGULAMASI


DEPO


ZİRAİ İLAÇLAMA


DEPO


YEMEK ARTIĞI TOPLAMA EKİBİ


MAMA ÜRETİM
EKİBİ


DEPO


SAHİPSİZ HAYVAN YAKALAMA EKİBİ


ECZANE


KLİNİK HİZMETLERİ EKİBİ


HASTA VE YARALI HAYVAN MÜDAHALE EKİBİ
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